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Cielova skupina:neaktivne osoby v zmysle §54 ods. 3 pism. b, zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti:Fyzickd osoba, ktord nie je uchadzacom o zamestnanie, nie je zamestnancom,
nevykondva alebo neprevddzkuje samostatnu zarobkovu Cinnost a sustavne sa nepripravuje na
povolanie.

Do cielovej skupiny ,neaktivne osoby” nezaradujeme osoby, ktoré dosiahli vzdelanie vy3sie ako
stredné odborné vzdelanie v zmysle §16 ods. 4 pism. b, zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Aktivity projektu: Individualizované formy podpory, poradenstva a nastrojov profilacie za
Géelom vstupu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, mladych [udi vo veku do 30 rokov
(vratane NEET), neaktivnych osGb na trh prace — poskytovanie nastrojov a sluzieb v zmysle §54
ods. 4 zdkona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti bez naroku na odplatu zo strany
opravnenej cielovej skupiny :

«» Cinnosti zamerané na identifikaciu osdb z cielovej skupiny, identifikaciu bariér braniacich ich
vstupu na trh prace,

% vyhladavanie o0sdb sponukou priace apripravy na trh prdce sdoérazom na ohrozenych
socialnym vylucenim,

%+ spracovanie Zivotnej arodinnej anamnézy (zdravie, rodinné zdzemie, socidlna a finan¢na
situdcia rodiny, pracovné skisenosti, vzdelanie),

% poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri hladani, ziskani
a udrzani si zamestnania, vratane pracovnopravneho a finan¢ného poradenstva - pomoc pri

rieeni situdcii, ktoré su bariérou vstupu alebo udrzania sa na trhu préce,

% zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti, zru¢nosti, zhodnotenie kompetencii
a rozpoznanie prekazok ich vstupu na trh prace, s ciefom zmiernenia alebo vyriesenia tejto

situacie,

% pomoc pri evidencii na uradoch prace,

vyhladdvanie vhodného zamestnania a jeho sprostredkovania vratane sprevadzania, podpora

pri uzatvarani pracovnej zmluvy, prezentacia prostredia a prac. podmienok., pomoc pri

adaptabilite a pri rieSeni konfliktnych situacii, poskytovanie podpory a poradenstva aj pocas
vykonu samotného zamestnania,

% vyber vhodnej fyzickej osoby na pracovné miesto na zaklade poZiadaviek zamestnavatela,

poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri Uprave pracovného miesta

a pracovnych podmienok,

poskytovanie sluZieb 3pecializovanych profesii ako napr. psycholég, poradca financnej

gramotnosti v ramci odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri hladani,

ziskani a udrZzani zamestnania,

dinnosti zamerané na testovanie a rozvoj pracovnych zruénosti, pracovna terapia,

%+ poskytovanie informdcii z oblasti trhu prace, dalsieho vzdelavania a pripravy pre trh prace.

*

R/
¢

R/
0.0

9,
0.0

>

a2 @0 ™ vz a2 S K &
T A e o s Nz TR



SOCIALNYCH VECI A RODINY

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Bl EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

MNISTERSTVO PRACE,
nd
Ineho rozvoja

Eurdgsky socialny fe

BN Europsky fond regiona

Ciel'ové skupiny ( neaktivhe osoby) :
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osoby neevidované na Urade préce, socialnych veci a rodiny - pri splneni podmienok
veku (do 60 rokov) a vzdelania (nie vysSie ako stredné odborné vzdelanie SOU)
e o0soby dobrovolne nezamestnané hradiace zdravotné poistenie ako
samoplatca alebo neplatca zdravotného poistenia
e osoby vyradené zevidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu neplnia
podmienok evidencie
e poberatelia davok vhmotnej nadzi ainych Statnych ddvok ( zaroven
neevidovani na Urade prace)
e o0soby sexekuciou alebo inou formou prekdzky, braniacej vstupu alebo
navratu na trh prace
e 0soby z navratu vykonu trestu alebo osoby z navratu ochranného lieCenia
e 0soby so zdravotnym postihnutim
e mladi dospeli z CDR ( Centier pre deti a rodiny)
rodi¢, ktory poberd rodicovsky prispevok vzmysle zdkona ¢. 571/2009 Z. z.
o roditovskom prispevku a nie je zamestnancom a spiiia ostatné podmienky (nie je
registrovany na Urade préce, socidlnych veci a rodiny a jeho vzdelanie je max. SOU
samostatne zdarobkovo cinné osoby, iba pocas doby preruSenia a pozastavenia
Zivnosti, za podmienky, Ze nie st evidovany ako uchadzadi o zamestnanie na Urade
prace, socialnych veci a rodiny
osoby, ktoré maju viac ako 15 rokov amaju ukoncené zdkladné vzdelanie,
no nepokracuju v dalSom vzdelavani
osoby v Domovoch socidlnych sluzieb, v Gtulkoch, dennom stacionari a v podobnych
sluzbéch, ak ide o svojpravne osoby spliiajice podmienky neaktivnej osoby
invalidny avysluhovy dochodcovia ( neaktivne osoby azaroven nedosiahli vek
potrebny na narok na starobny déchodok)
osoby v tazkej Zivotnej situdcii ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym

vylicenim ( neaktivnej osoby).
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